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04.12.2018 

Zahl: 011-00   

Bearbeiter: Herbert Schauer   

 

Stellenausschreibung 
 

Die Marktgemeinde Haag am Hausruck schreibt gemäß Oö. Gemeindebedienstetengesetz 2001 idgF. und Oö. 
Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. folgende Planstelle öffentlich zur Besetzung aus: 
 
 
Facharbeiterin/Facharbeiter  

• Vertragsbedienstete/r, Funktionslaufbahn GD 19 
• Beschäftigungsausmaß 40 Wochenstunden  
• Lehrabschluss in einem handwerklichen Beruf 
• Das Dienstverhältnis wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.  
• Dienstbeginn ehestmöglich 
• Entlohnung € 2003,9 /mtl. brutto (Vollzeitanstellung) nach OÖ. GDG 2002 

(5 %-ige gesetzliche Reduzierung im 1. Jahr) 
• Verpflichtung zur Ablegung des Klärwärter-Grundkurses und des Wasserwart-Grundkurses 

 
 
Aufgaben: 

 Mithilfe bei der Wartung und Betreuung des gesamten Gemeindekanal- und Wasserleitungsnetzes 
(Wartung Pumpwerke, Schächte, Hochbehälter etc.)  

 Vertretung Wasserwart und Klärwärter 

 Rufbereitschaftsdienst 

 Betreuung der Straßenbeleuchtung 

 Koordination der verschiedenen Leitungsträger (Energie AG, Post, Ferngas, TV-Kabel udgl.) 

 Mithilfe im Außendienst (Bauhof) 

 Aufgaben nach Zuweisung durch den Bürgermeister, Amtsleiter oder Klärwärter 
 
Allgemeine Voraussetzungen: 

• Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft 
• Volle Handlungsfähigkeit 
• Freundliche Umgangsformen und Geschick im Umgang mit den Bürgern 
• Persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 
• Männliche Bewerber:  Nachweis des abgeleisteten Präsenz- bzw. Ersatzdienstes oder der Befreiung  
• Abgeschlossene Berufsausbildung  
• Führerschein B (F + C erwünscht) 
• einwandfreier Leumund  

 
Besondere Voraussetzungen: 

• Genauigkeit, Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• selbständiger Arbeitsstil, Loyalität, Kollegialität, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
• EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
• Bereitschaft zu ständiger Aus- und Weiterbildung (u.a. Ausbildung zum Klärwärter und 

Wasserwart, Abfall- und Problemstoffbehandler, Bezug von Giftstoffen etc. gemäß ÖWAV 
Regelblatt Nr. 15)  

• Einverständnis zur Leistung von Überstunden und Mehrdienstleistungen in Form von 
Bereitschafts- und Turnusdiensten und zur Weiterbildung (gem. Oö. Gemeinde- 
Dienstausbildungsverordnung 2005, Modul 1) 
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Auswahlverfahren: 
Objektivierungsverfahren nach den Bestimmungen des Oö. GDG 2002. Die Marktgemeinde Haag am Hausruck 
behält sich die Möglichkeit vor, Vorstellungsgespräche, Hearings, Tests und sonstige fachliche Begutachtungen 
durchzuführen. Im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden 
nicht ersetzt. 
 
 
Bewerbungen: 
Die aussagekräftigen Bewerbungen sind schriftlich mit entsprechenden Beilagen (Bewerbungsbogen auf 
www.haag-hausruck.at, handgeschriebener Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, 
Strafregisterbescheinigung, Zeugnisse) bis spätestens 21. Dezember 2018 an das Marktgemeindeamt Haag am 
Hausruck, 4680 Haag am Hausruck, Marktplatz 23, zu richten. Nähere Auskünfte erteilen Bürgermeister                       
Ing. Konrad Binder oder Amtsleiter-Stellvertreter Herbert Schauer (Tel. 07732/2255-11 oder DW 14). 

 
 
 

Der Bürgermeister: 
 
 
 
 

(Ing. Konrad Binder) 

http://www.haag-hausruck.at/

